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Reunido da Comunidade Portuaria de Setubal — 23 de Janeiro de 2019-01-29

Pelas 10n00 teve lugar a reunido plenaria da Comunidade Portuaria de Setlbal, no auditério da APSS, SA
(Administracdo dos Portos de Setubal e Sesimbra).
Ordem de Trabalhos:

o Assinatura da ata da reuniéo 75 de 18 de Julho

e Trabalho Portuario — Ponto de situagéo

o Acessibilidades maritimas e ferroviarias ao porto — Ponto de situagéo

e Apresentacdo pela Rebonave sobre a atividade de rebocagem no porto de Setibal
o Diversos

Trabalho Portuario

Iniciou a sessao o Presidente da CPS, Eng® Porfirio Gomes, informando que apés reunido havida ha ja algum tempo
com os Sindicatos para definigdo de procedimentos, iria haver hoje (23/01) a 12 reunido para discuss@o do Contrato
Coletivo de Trabalho, havendo j& alguns itens negociados. Neste momento tudo esta a correr dentro da normalidade.
No que concerne aos “eventuais” a situagao ja é idéntica aos outros portos, apesar de em Setubal haver oscilagdes de
trabalho maiores.

A Operstiva, salientou depois relativamente ao acordo alcangado, de que n&do deixou de haver aumento nos custos e
que poderao vir a ter reflexo nos clientes, designadamente pela inatividade que possa ocorrer. Informou ainda de que
um trabalhador base em Setubal ganha mais que um supervisor em Lisboa e que se se passar o ultimo turno que vai
até as 01h00, para a %2 noite, havera um acréscimo nos custos de 14%. Evidenciou ainda que com o aumento da
produgao na Autoeuropa é previsivel um aumento nos “picos” de laboragado no cais.

Pela APSS, a Dr? Lidia sequeira, referiu que Setubal sempre teve um nimero diferente de eventuais relativamente a
outros portos pelas caracteristicas das cargas que aqui se operam e que neste momento o Porto de Setlbal esta a
monitorizar a situagdo, com registo das colocagdes diarias por terminal, 0 que lhe permitira estudar e dizer com toda a
propriedade qual é efetivamente a realidade. Expressou ainda que foi confundido a necessidade de eventuais com
precaridade, mormente o0s racios entre eventuais e fixos. Existiu pessoas com trabalho fixo assegurado que deixaram
postos de trabalho, como o que ocorreu com um funcionario da APSS, para fazer parte dos eventuais no porto.

Voltou a usar da palavra o Presidente da CPS, que existe um conjunto de situagdes a serem vistas para se encontrarem
solugdes para os trabalhadores que estdo desprotegidos no fim-de-semana em termos de Seg. social. Analisando o
passado recente os efetivos tinham sempre prioridade e as regras tém mudado tornando o processo mais equilibrado.
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Por fim a Dr? Lidia referiu que Set(bal tem menos linhas regulares que outros portos e que condicionado com a
atividade da fabrica de Palmela, nem sempre constante, torna-o menos regular no que diz respeito a atividade portuaria.
Expressou uma boa noticia, o regresso das linhas regulares ao porto, o que Ihe traz sempre uma maior regularidade e
menos picos de atividade.

Acessibilidades Ferroviarias

O Eng® Carneiro, da APSS, fez uma apresentacéo sobre a situagao atual no que concerne as
Acessibilidades.

Ferroviarias, atuais e medidas projetadas, que permitirdo a elimina¢do de contrangimentos nas estagdes de Praias do
sado e bem assim no Porto de Setubal.

Este esbogo tem vindo a ser discutido com a Camara Municipal e com as concessdes dos terminais portuarios.

Este projeto engloba a eletrificacdo de linhas, permitindo maior facilitagdo na manobra dos comboios, com vantagens
acrescidas no desembaraco e seguranga das composicdes. Maior fluidez, com beneficios substantivos de nos tempos
com ganhos de economia e, melhoria na componente ambiental. Em suma uma melhor prestagdo de servigos e um
porto mais moderno.

O Eng° Porfirio, acerca do assunto, proferiu que esta & uma janela de oportunidade para melhoria nas entradas e
saidas das composi¢des, evitando a particdo das mesmas, o que agora se verifica, ganhando produtividade no
carregamento das mercadorias.

Acessibilidades Maritimas

Foi colocada a questéo sobre a atual situa¢éo das dragagens no rio Sado, tendo o eng® Carneiro da APSS, salientado
que tem havido uma multiplicidade de estudos, com custos de cerca de 1 milhdo de euros. O processo tem levado mais
tempo do que o expetavel, com questdes técnicas complicadas e com intervengdo de bidlogos, para validagao das
acdes, sendo que se prevé que agora seja mais célere e que esteja para breve o inicio dos trabalhos, uma vez que
apenas que se estdo no momento a discutir pormenores.

Rebonave - Apresentacido pelo Diretor-Geral da empresa, face a atual Prestacdo de Servigos em termos de
rebocagem, apos decisdo do Regulador - AMT, contrariando a exclusividade que até entdo existia para a prestagéo de
servigos aos estaleiros da Lisnave, abrindo a oportunidade e acesso a terceiros. Processo esta a ser dirimido em
tribunal. Salientou que a deciséo tinha por finalidade o livre mercado e a concorréncia, tornou-se depois em abuso de
posicdo dominante por outra empresa, levando a extingdes de postos de trabalho e delapidagéo do erério publico.

Diversos

Aproveitei a oportunidade para em nome da ODO, manifestar a disponibilidade da Ordem para levar ao conhecimento
da CPS, o que for existindo de relevante sobre o Brexit, acentuando a importancia da nossa classe nestas matérias,
ideia que foi muito bem recebida pela CPS. Levantou-se inclusive a hipétese de uma reunido extraordinaria a efetuar
mais tarde, exclusivamente sobre o0 assunto.

No seguimento, a Dr? Lidia Sequeira presidente da APSS, prontificou-se a fazer chegar a CPS, o Plano de Contingéncia
aprovado pelo Governo no dia 17, para sensibilizagdo da Comunidade.
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